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Position du problème et objectif(s) de l’étude: 

L’entretien avec les proches est encadré par des règles de bonnes pratiques (arrêté du 16/08/16) (1) . Elles prévoient 

le remplissage d’une grille de débriefing, prérequis à une évaluation et une amélioration des pratiques. Lorsque la 

position du défunt n’est pas connue, ce sont parfois les proches qui s’opposent au don. Le but de notre étude était de 

savoir s’il est possible d’améliorer la qualité de ces entretiens et si cela diminue le taux d’opposition des proches au 

don. 

 
Matériel et méthodes: 

Nous avons réalisé, à l’Hôpital Fondation A. Rothschild, Paris, une étude historique qui comparait la qualité 

des entretiens pour le don et le taux d’opposition des proches, sur 2 périodes 2018-19 et 2020-21 avant et 

après déploiement de formations sur l’entretien (staffs médicaux, diffusion d’un canevas d’entretien, 

simulations). Cette étude a été approuvée par le comité d’éthique local – IRB00012801- sous le n° 

CE_20210706_3_SWG. 

Les données démographiques des donneurs ont été extraites du dossier cristal et la qualité des entretiens a été 

quantifiée par le nombre d’items conformes aux préconisations dans la grille de débriefing (40 items au total). La 

comparabilité des 2 groupes a été évaluée au moyen d’un test de Student pour les paramètres continus (moyenne 

[SD]) et de Fischer pour les paramètres qualitatifs. L’impact du nombre d’items conformes sur l’opposition des 

proches a été évalué par un test de Wilcoxon. p<0,05 était considéré comme significatif. 

 
Résultats & Discussion: 

Entre 2018 et 2021, 98 défunts en état de mort cérébrale ont été recensés à l’Hôpital Fondation A.Rothschild et le 

taux d’opposition au don d’organes était de 52% (21 du vivant et 26 oppositions des proches). Les données 

démographiques des donneurs étaient comparables sur l’âge, le sexe, la provenance, les antécédents et la cause du 

décès entre 2018-19 et 2020-21, mais le nombre d’items conformes sur les grilles de débriefing a augmenté de 15 [18] 

à 26 [16] items sur 40 (p=0,03), témoignant d’une amélioration significative de la qualité des entretiens. En revanche, 

si le taux d’opposition des proches a montré une tendance non significative à la baisse 73% vs 52% (p=0,06) entre 

ces 2 périodes, cela n’était pas en rapport avec le nombre d’items conformes sur la grille de débriefing, qui était de 

17[18] en l’absence d’opposition et 25[15] si opposition des proches (p=0,2). 

 
Conclusion: 

Dans notre étude, l’analyse des grilles de débriefing des entretiens pour le don a montré qu’un plan de formation 

peut en améliorer la qualité, ce qui plaide en faveur d’un effort de formation sur l’abord des proches au sein des 

réanimations (2). 

La diminution de notre taux d’opposition au don sur cette période était superposable à celle observée en France et 

probablement multifactorielle. Et nous ne sommes pas parvenus à corréler l’indicateur de qualité d’entretien (ou 

plutôt de conformité) que nous avons choisi avec l’opposition des proches. Maisnous restons convaincus que la 

qualité de l’entretien repose sur le lien de confiance tissé avec les proches dès l’admission en réanimation, qui 

mériterait d’autres d’investigations. 
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